
Ausfertigung fUr Arbeitgeber /Arbeitnehmer

Arbeitsvertra g fii r g ewerbli che Arbeitn eh mer
l. Vertragspartner

Arbeitgeber

Erich L6b GmbH Drasko Madzarevic

Auf der Hohe 1 StraBe, Haus-Nr. Am Bocksranqen 26

97440 Werneck PLZ,Ort 97453 Schonungen

Geb.-Datum/on 30.06.1966 in Banja Luka

Familienstand [Xl ledig l*l verheiratet

Jede Verdnderung der personlichen/familiSren Verhiiltnisse (2. B. Wohnanschrift, Geburt) hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber sofort mit-
zuteilen.

2. Art und Ort derTiitigkeit/Befristung

2.1 Der Arbeitnehmer wird mit Wirkung vom

Arbeitnehmer

einqestellt als Berufskraftfahrer

Der Arbeitnehmer wird beschdftigt in

Der Arbeitgeber ist berechtigt, wenn das Geschdftsinteresse es erfordeft, dem Arbeitnehmer eine andere, gleichwertige Tatigkeit - auch an
einem anderen Ort - zuzuweisen. Er wird dabei die lnteressen des Arbeitnehmers angemessen berucksichtigen.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, 0ber alle geschdftlichen Angelegenheiten, insbesondere GeschSfts- und Betriebsgeheimnisse, Stillschweigen
zu bewahren. Dies ist auch ausdrucklich fur die Zeit nach Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses vereinbart.

Der Arbeitsvertraq ist unbefristet.

Der Arbeitsvertr ist befristet und endet am

gqf. Befristunqsqrund:

Nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz kann ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ein Arbeitsvertrag bis zur Dauer von zwei Jahren
wirksam befristet werden. Eine solche Befristung ist allerdings dann grundsdtzlich unwirksam, wenn mit dem selben Arbeitgeber bereits
zuvor ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhdltnis bestanden hat (5 14 Abs. 2 S.1,2fzBfG). Erweiterte Befristungsmoglichkeiten konnen
sich aus 5 1 4 Abs. 2a,3fzBfG ergeben.

Die Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses nach Ablauf der Befristung bedarf einer schriftlichen Vereinbarung der Parteien.

3, Gesetz/Tarifuertrag
Soweit in diesem Vertrag nichts anderes geregelt ist, finden Anwendung:

die betrieblich und fachlich

4. Loh n / Gratifi katio n / Abtretu n g

Der Lohn des Arbeitnehmers ist ts zu zahlen.
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Der etwa Ubersteigende Teil des Tariflohnes kann ganz oder teilweise auf Lohntariferhohungen angerechnet werden. Seine Zahlung erfolgt
zudem unter dem Vorbehalt des Widerrufs. Der Widerruf kann erfolgen, wenn das Unternehmen sich in wirtschaftlichen Schwierigkeiten
befindet. Vom Arbeitgeber gewiihrte Gratifikationen gelten nur als freiwillige Leistungen des Arbeitgebers und begrunden auch nach
wiederholter Zahlung keinen rechtlichen Anspruch fur die Zukunft.

Lohnabtretungen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der ausdrLlcklichen Zustimmung des Arbeitgebers.

Die (weiBen) Leerfelder des Veftrages sind auszufi.lllen. Die zutreffenden Kastchen sind anzukreuzen. Nichtzutreffencles ist zu'streichen. 020081

fl ai" folqenden Tarifuertrdqe in ihrer ieweils qLlltiqen Fassunq:

brutto EUR 1.900.00 fl unterVereinbarunqderTarifsruppe


