
Ausfenigung filr Arbeitgeber,/Arbeitn'ehmer

5. Arbeitszeit

Die Arbeitszeit betriigt Stunden wochentlich.

Der Arbeitnehmer ist bei betrieblichem Bedarf verpflichtet, im Rahmen der gesetzlichen Hdchstgrenzen Mehrarbeit/Uberarbeit zu leisten.

6. P ro bezeit / Kii n di g u n g

Die ersten 6 Xi0XilXn/Monate des - auch befristeten - Arbeitsverhdltnisses gelten als Probezeit.

Wiihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhdltnis beiderseits innerhalb der
tariflichen Mindest t werden.

Nach Ablauf der Probezeit ist das Arbeitsverhdltnis - auch wiihrend der Dauer einer Befristung - unter Beachtung der
hen Ktind iisten ordentlich krlndbar.

7. Arbeitsverh i n d eru ng / Kra n kheit
lst der Mitarbeiter aufgrund von Erkrankung oder anderem wichtigen Anlass an der Arbeit verhindert, hat er dem Betrieb umgehend die
Arbeitsverhinderung und deren voraussichtliche Dauer mitzuteilen. Bei Erkrankung ist spatestens am dritten Tage eine Arbeitsunfdhigkeits-
bescheinigung des behandelnden Arztes vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der Srztlichen Bescheinigung auch fruher
zu verlangen. Beruht die Arbeitsunfdhigkeit auf dem Verschulden Dritter, ist der Betrieb entsprechend zu unterrichten.

8, Urlaub

Dem Arbeitnehmer wird im Kalenderjahr ein Urlaub in Hohe von insgesamt Arbeitstagen gewdhrt.

Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers die jeweilige Urlaubsanschrift mitzuteilen.

9. Beendigung des Vertragsverhdltnisses im Rentenfall
Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es einer KUndigung bedarf, mit dem Schluss des Kalendermonats, in welchem der Arbeitnehmer
die Regelaltersgrenze des gesetzlichen Versicherungstriigers erreicht.

Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es einer KUndigung bedarf, mit dem Schluss des Kalendermonats, in welchem der Arbeitnehmer
erstmalig die Altersrente des gesetzlichen Versicherungstrdgers beantragen kann. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, den Arbeitgeber
unveauglich zu unterrichten, wenn er einen diesbezLiglichen Antrag gestellt hat. Diese Vereinbarung istjedoch nur wirksam, wenn sie
innerhalb der letzten drei Jahre vor dem danach vorgesehenen Zeitpunkt des Ausscheidens des Arbiitnilhmers geschlossen oder von
dem Arbeitnehmer schriftlich best;itigt worden ist.

10, Sonstiges

12,50 € urlaubsqeld/urlaubstaq, 24,00 € spesen/wochenarbeitstaq.

48,00 € Spesen/Samstag, Sonn- und Feiertag, 300,00 € Weihnachtsgeld/Jahr,

Priimie fur unfallfreies Fahren gemaB dem gultigen pramiensystems

I l. Schlussbestimmungen
Der Arbeitnehmer versichert, dass alle bei der Bewerbung gemachten Angaben der Wahrheit entsprechen. Wissentlich falsche Angaben
berechtigen den Arbeitgeber zur Anfechtung und zur fristloien KUndigung des Arbeitsvertrages.
Sollte eine der Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise rechtsunwirksam sein oder werden, so wird die Gultigkeit der tibrigen
Bestimmungen dadurch nicht beruhrt. ln einem solchen Fall ist der Vertrag vielmehr seinem Sinne gemiB zur Durchfr-ih-rung zu bringien.
Beruht die Ungtlltigkeit auf einer Leistungs- oder Zeitbestimmung, so tritt an ihre Stelle das gesetzlich-zuliissige MaB.

D,ie Aufhebung,.Anderung, Ergiinzung und Ktindigung dieses Arbeitsvertrages muss schriftlich erfolgen. Mtindliche Vereinbarungen, auch
die mundliche Vereinbarung rlber die Aufhebung der Schriftform, sind nichtig.
Arbeitnehmer und Arbeitgeber bestatigen, je ein von beiden Parteien unterschriebenes Exemplar dieses Vertrages empfangen zu haben.
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Unterschriften schreiben nicht durch. Beide Exemplare sind einzeln zu unterschreiben!
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