Besondere Bedingungen fiir den Leistungsbaustein Santander Mobilitat Plus bei Arbeitslosigkeit
(Arbeitslosigkeit ist mitversichert, wenn der Versicherungsschutz im Antrag und im Versicherungsschein aufgeflhrt ist.)

§1.  Was ist Gegenstand des Versicherungsschutzes

1. Der Leistungsbaustein fir Arbeitslosigkeit dient zur Deckung der mit dem Erhalt der Mobifitat
verbundenen Kosten der versicherten Person gemafR dem Versicherungsschein durch
finanzielle Leistungen im Falle einer unfreiwilligen Arbsitslosigket. Diese Kosten kénnen zum
Beisple! Fahrten zu Vorstellungsgespréchen, Teilnahme an Jobmessen, Kfz-Versicherung, Kiz-
Steuern, Treibstoff, Wartungskosten ihres Fahrzeugs oder dhnliches umfassen.

. Eine versicherte Arbeitslosigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person aus einer Beschéftigung
(sighe nachfolgend Nr. 4) heraus wahrend der Dauer der Versicherung unverschuldet arbeitslos
wird, keiner sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit nachgeht, bei der zusténdigen Agentur fUr
Arbelt als arbeitsios gemeldet ist, Arbeitslosengeld wegen Arbsitslosigkeit bezieht und sich akiiv
um Arbeit bemiiht. Letzteres setzt voraus, dass die versicherte Person den Anforderungen der
Agentur fUr Arbeit bzgl. der Berechtigung des Bezuges von Arbeitsiosengeld nachkommt.

3. Bel Verust der Beschafligung muss die Arbeitslosigkeit Foige einer Kindigung des
Arbeitgebers oder einer einvemehmlichen Aufhebung des Arbeitsverhéltnisses im Rahmen der
vergleichsweisen Erledigung eines Kindigungsschutz-Prozesses oder zur Abwendung einer
betriebsbedingten Kiindigung sein. Kindigungen, die die versicherte Person ausgesprochen
hat und Kiindigungen bzw. Vertragsaufhebungen, die vor Beginn des Versicherungsschutzes

oder wahrend der Wartezeit ausgesprochen werden, begriinden keinen Versicherungsfall

4. Versicherungsschutz wird nur gewahrt, wenn die versicherte Person bis zum Eintritt der
Arbeitslosigkeit mindestens seit sechs Monaten fortdauernd bei demselben Arbeitgeber als
Arbeitnehmer im Sinne dieser Bedingungen beschaftigt (angestellt) war,

§2.  Wann ist die versicherte Person Arbeitnehmer im Sinne dieser Bedingungen?

rsicherte Person gilt als Arbeitnehmer, wenn sie einer angestellten und bezahlten

afigung nachgeht. Die Beschaftigung muss zudem ein sozialversicherungspflichtiges
rhéltnis von mehr als 15 Stunden pro Woche sein.

versicherte Person gilt jedoch nicht als Arbeitnehmer,

Arbeitsverhiltnisse oder Tétigkeiten auslbt:

- Saisonarbeiten; projekigebundene Arbeiten, fir die sie speziell angestellt wurde;
Arbeitsvertrage wanrend der Probezeit und Ausbildungszeiten; saisonale Kurzarbeit {gemal §
101 SGB IIl}: sowie Personen, die bei Ehegatten oder in direkter Linie Verwandten beschaftigt
sind.

- Selbststéndige;
Zeitsoidaten.

§3.  Welchen Zeitraum umfasst die Wartezeit?

Die Wartezeit betragt drei Monate ab Beginn des Versicherungsschutzes. Es besteht kein

Varsicherungsschutz, wenn die versicherte Person:

« vor oder innerhalb der ersten drei Monate ab Beginn des Versicherungsschutzes ihre Arbeit
verliert

oder

« aus elner Kurzarbeit heraus thre Arbeit verliert, die vor oder innerhalb der ersten drei Monate
ab Beginn des Versicherungsschuizes begann.

Es bestent fiir den gesamten Zeitraum dieser Arbeitslosigkeit kein Versicherungsschutz.

§4. Welchen Zeitraum umfasst die Karenzzeit?

Dl@ Karenzzeit beginnt mit Eintritt der Arbeitsiosigkeit und betrégt im Leistungsfall zwei Monate.
fiir die kein Leistungsanspruch besteht.

[ ]

wenn sie folgende

Beamte; Richter; Pensiondre; Bundesfreiwilligendienst, Berufssoldaten,

Bei wiederholter Arbeitslosigkelt gilt die Karenzzeit erneut.

§5. Welche Leistungen erbringen wir, wenn die versicherte Person unverschuldet
arbeitslos wird, und fiir welche Dauer?
. Der Versicherungsschutz beginnt gemaR der in § 3 AVB-Santander Mobilitdt Plus getroffenen
Regelung, jedoch nicht vor dem Ablauf der Wartezeit von drei Monaten.
2. Im Versicherungsfall leisten wir ab dem dritten Monat nach Beginn der Arbeitslosigkeit {nach
Ablauf der zweimonatigen Karenzzeit) die im Versicherungsschein ausgewiesene vereinbarte

i

monatliche Versicherungssumme  (Versicherungsteistung).  Wir zahlen die monatiche
Versicherungssumme nur aus, wenn die versicherte Person am ersten des jeweiligen Monates,

welterhin arbeitslos ist.

(9%

Wir leisten je Versicherungsfall, solange die versicherte Person:

« bei der zustandigen Agentur fir Arbeit als arbeitslos gemeldet ist,

s Arbeitslosengeld wegen Arbeitslosigkeit von der Agentur fiir Arbeit bezieht,

o und sich aktiv um Arbeit bemiht,

maximal jedoch fiir einen Leistungszeitraum von 12 Monaten nach Ablauf der Karenzzeit.
insgesamt gibt es je versicherter Person wahrend der Vertragslaufzeit einen Anspruch auf bis
7u insgesamt maximal 36 Monatszahlungen gemén § 11 AVB — Santander Mobilitét Plus.

4. Die Leistungsdauer bei befristeten Arbeitsverhalinissen ist begrenzt durch die Dauer der
Befristung. Ist die Arbsitslosigkeit durch die Befristung des Arbeitsverirages eingetreten,
besteht kein Leistungsanspruch.

Mehrfache Arbeitslosigkeit ist versichert. Im Falie der emeuten Arbeitsiosigkeit missen die
Anspruchsvoraussetzungen der vorstehenden §1 und folgende Bedingungen der Besondere
Bedingungen fur Arbeitslosigkeit erfullt sein, insbesendere muss die versicherte Person auch
biei Beginn eines erneuten Versicherungsfalls mindestens sechs Monate durchgehend bei
demselben {gegebenenfalls neuen) Arbeitgeber volizeitbeschaftigt gewesen sein {mindestens
45 Stunden pro Woche).

o

. Solite die versicherte Person vor dem Ende der maximalen Leistungsdauer von 12 Monat

befristete Tatigkeit aufnehmen, und emsut eine unverschuldste Arbeitslosigkeit im Anschiu
dieser befristeten Tafigkeit eintreten, so werden wir die Leistungszahlung ohre eine eme
Karenzzeit (Frist von 2 Monaten) wieder aufnehmen, jedoch nur bis zu dem Zeilpunkt, an ¢
die maximale Leistungsdauer von 12 Monaten des urspriinglichen Arbeitsiosigkeitsfe
erreicht

§6. Was passiert, wenn Sie den Versicherungsfall verspitet melden?
Zeigen Sie uns den Versicherungsfail schuldhaft nicht unverziiglich nach Ablauf der Karenzzedt

(Frist von 2 Monaten) an
Versicherungsleistung er

§7.

§ 8 Nr.1 Besondere Bedingungen flr Arbeilslosigkeit)
ig zum Zeitpunkt des auf die Anzeige folgenden Monats

a
Welche Einschrinkungen und Ausschliisse der Leistungspflicht gibt es?

Wir leisten nicht, wenn die versicherte Person:

a)

b)

c) direkt oder indirekt durch kriegerische Ereignisse oder innere Unruhen, sofern die versiche

d)

durch Abiauf eines befris

§8.

Zusatzlich zu

undioder  Si
Arbeitsverhalir
hatten;

bevorstehenden Beendigung
sigkeit keine Ken

e bei Versicherungsbeginn von  der
isses Kenntnis hatien oder aufgrund grober Fahr!

mentenmisshrauch) oder

durch Alkoholismus oder eine Suchterkrankung (Drogen- oder Medika
durch einen Unfall infolge gjpes Rausches;
at

Persor aktiv teigenommen hat;

sion oder andere dhnliche

die direk! oder indirekt
Reaktionen oder radica

n- oder Kernspaltung und / oder -fu

chen rreiserzung yon biologischen
etzen darauf gerichtet sind, das Le

hen Stoffen, sofermn 'Jo' E'

chemisc!
einer Vielzahl von Persenen zu gefdhrden;

durch Begehung oder dert Versuch einer Straftat oder illegalen Handiung durch die versict
Person;

oder aufgrund grober Fahrl8ssigkeit gekus

auf Grund eines vorsaizlichen Fehlverhaltens
wurde;

jaus den folgenden Arbeitsverhditnissen oder Tatigkeiten heraus arbeitslos werden

Saisonarbeiten; projekigebundene Arbeiten, fir die die versicherte Person spezieil angestell :
wurden; Arbeitsvertrage wahrend der Probezeit und Aushildungszeiten; saisonale Kurzar
{gemaR § 101 SGB IIl}; sowie Personen, die bei Ehegatten oder in direkter Linie Verwandter
beschéaftigt sind.

aus einem nicht voil sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhltnis arbeitsios w~rden {
Beamte, Selbststandige:  Freiberufler;  Berufs- und  Zeitsoldaten;

Beschafti gungw\»rhaim sse) oder

sses arbeitsios werden.

Was ist vor und nach Eintritt des Versicherungsfalles zu beachten bzw. zu tun?
{Obliegenheiten)

den in § & AVB- Santander Mobilitat Plus aufgefUhrien Obliegenheiten gil

Folgendes

1

No

. Sie sind verpfl

ach Ablauf der Karenzzeit an (Frist von 2 Monaten). haben Si

Dauert die Arbeitslosigk
a) Beginn und Ende der unverschuldeten Arbeitsiosigkeit unverzliglich in Textform anzuz

b} das mit Kiindigungsgriinden verse hpne Kindigungsschreiben oder eine Bescheinigung d

Arbeitgebers Gber den Kiindigungsgrund vorzulegen

c)eine vom letzien Acbeilgeber fur die  Agentur fir Arbeit ausgeflllie
Arbeitsbescheinigungskopie vorz: iege“ und
d) eine Bescheinigung der Agentur fir Arbeit vorzulegen, aus der sich ergib

versicherte Person bei der Agentur fir Arbeit ununterbrochen als dftﬁ‘u,:()s und ats
arbeitsuchend gemeldet ist.

Wahrend der Leistungsdauer haben Sie uns

a\

den erstnr‘ und eden wei *crs‘n Bev»migurgs JerAn{*e ungsbes cheid der Agentur fir

nvermgnch

uns die oben genannten Belege (Nachweise/Bescheinigungen vorzulegen
r, wenn lhnen die Beschaffung billigerweise zugemutet werden kann.
chtet, uns den Eintritt der versicherten Person in den endgliftige
oder Vorrahestand unverzigiich a’wzuzeigﬂn
Bei Verletzung einer der Obliegenheiten nach
AVB- Santander Mobilitat Plus.

Ruhes

den vorgenannten Absétzen gt § 9 Nr. 5 - &
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